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l. ALTALANOS RESZ

A Budapest Babszinhaz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Szinhaz) a Févarosi Kézgytilés
1340/2011. (V. 25.). szdmu hatarozata és a 2011. majus 31. napi keltezés(i Alapité
Okirat alapjan 2011. julius 25. napjaval, a Cg. 01-09-963653 szamon keriilt bejegyzésre.
A Szinhaz legfontosabb adatai a kdvetkezbk:

1. A Szinhaz elnevezése, székhelye és telephelyei

A Szinhaz elnevezése:

BUDAPEST  BABSZINHAZ =~ KOZHASZNU ~ NONPROFIT ~ KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG

A Szinhaz révid neve:
BUDAPEST BABSZINHAZ NONPROFIT KFT.
A Szinhaz székhelye:
Budapest VI., Andrassy ut 69. (1062)
A Szinhaz telephelyei:
- Budapest, VI., Vérosmarty u. 31. (Kemény Henrik Terem)
- Budapest, VI., Vorésmarty u. 33. (raktar)
- Budapest, VI., Rézsa F. u. 52. (asztalosmtihely, raktar)
- Budapest, VI., Rézsa F. u. 54. (m(ihely)
2. A Szinhaz alapitdja és fenntartéja
Budapest Févaros Onkormanyzata

Budapest V., Varoshaz u. 9-11. (1052)
Magyar Allamkincstarnal vezetett térzsadattari nyilvantartasi szam: 490012
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3. A Szinhaz miikodési terilete

Elsésorban Budapest, Magyarorszag teriilete, illetve vendégszereplések, fesztivalok
alkalmaval az egész vilag.

4. A Szinhaz besorolasa

Kézhasznu nonprofit korlatolt felelésségii tarsasag, amely megfelel az egyesilési
jogrél, a kézhasznu jogéllasrél, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és
tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény szerinti feltételeknek.

A Szinhaz jogszabalyban meghatarozott kézhasznt feladata: El6adé-miiveszeti
tevékenység.

5. A Szinhaz tevékenységi korei
A Szinhaz cél szerinti kdzhaszn tevékenységi korei (TEAOR ' 08) szerint:

9001’ 08 Eléad6-miivészet fétevékenység

9002’ 08 Eléadd-mlivészetet kiegészitd tevekenység

9004’ 08 Mlivészeti létesitmények miikodtetese

9102’ 08 Muzeumi tevékenység

4939’ 08 Mns egyéb szarazféldi személyszallitas

8532’ 08 Szakmai kozépfoku oktatas

8552’ 08 Kulturalis kepzés

8559’ 08 Mns egyéb oktatas

9329’ 08 Mns egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység

A Szinhaz lizletszer(i gazdasagi tevékenységei (TEAOR '08) szerint:

6820’ 08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése

7311’ 08 Reklamiigynoki tevékenység (hirdetés)
7721’ 08 SzabadidGs sporteszkdz kélcsénzése
7739’ 08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsénzés
5811’ 08 Kényvkiadas

1820’ 08 Egyéb sokszorositas

5911’ 08 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas
5920’ 08 Hangfelvétel készitése, kiadasa
7312’ 08 Médiareklam

1812’ 08 Nyomas (kivéve: napilap)

3240’ 08 Jatékgyartas

4761’ 08 Konyv- kiskereskedelem
4763’ 08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme
4778’ 08 Egyéb m.n.s. U] aru kiskereskedelme
5210’ 08 Raktarozas, tarolas

5610’ 08 Ettermi, mozgd vendéglatas

5621’ 08 Rendezvényi étkeztetés

5629’ 08 Egyéb vendéglatas

5630’ 08 ltalszolgaltatas

5814’ 08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
5819’ 08 Egyéb kiaddi tevékenység



5821’ 08 Szamitdgépes jaték kiadasa

5829’ 08 Egyéb szoftverkiadas

5912’ 08 Film-, videogyartas, televiziés misorfelvétel utomunkalatai
5914’ 08 Filmvetités

6920’ 08 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
7022’ 08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7420’ 08 Fénykeépészet

8211’ 08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8219’ 08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8230’ 08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8891’ 08 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

9601’ 08 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

9602’ 08 Fodraszat, szépségapolas

. A Szinhaz miikodtetése

A Szinhazat 2024. december 31. napjaig terjedé id6szakban az Emtv. 16. §-ban
foglaltak és az Emtv. 16. § (8) bekezdése alapjan megkététt €s 2020. aprilis 6. napjan
alairt Kéz6s Miikodtetési Megallapodas szerint a Budapest Févaros Onkormanyzat
és a Kulturalis és Innovacios Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) kézésen
miikodteti, melynek hatélya alatt a Tarsasag éves miikddésének pénziigyi feltételeit
telies egészében a Minisztérium biztositja.

. lranyadé jogszabalyok

A jelen szervezeti és miikddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) megalkotasanal
elsdsorban, de nem kizarélagosan figyelembe vett jogszabalyok:

Az egyesiilési jogrol, a kézhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérsl és tamogatéasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.);

A Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.);

A Munka Térvénykényvérél szolé 2012. évi l. térvény (Mt.);

Az eléado-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. térvény (Emtv.);

A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold
2009. évi CXXII. térvény (Tak.tv.);

A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél 339/2019.
(XI1.23.) Korm. rendelet.

. A Szinhaz fontosabb adatai és azonositoéi

» Az OTP Bank Nyrt. Budapesti Régié Nador utcai Vallalati Business Centrumnal
vezetett bankszamla szama: 11784009-20602288-00000000

Adoszama: 23396030-2-42

KSH szamijele: 23396030-9001-572-01

Tarsadalombiztositasi térzsszama: 198995911

Cégjegyzékszama: 01-09-963653

A cégjegyzéket vezetd birésag: Févarosi Térvenyszék Cegbirdsaga.

A Film- és Eléado-mivészeti Irodanal nyilvantartasi szama: ESZ/070.

A Szinhaz elektronikus elérhetésége: hitps://budapestbabszinhaz.hu

e-mail: titkarsag@budapestbabszinhaz.hu
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9. A Szinhaz képviselete, képviseleti jog atruhazasa

A Szinhazat altalanos jogkdrrel hatésagok és birdsagok elétt, valamint harmadik
személlyel szemben a Szinhaz igazgatdja képviseli, aki ezen jogat irasban egy adott
tigyre, vagy lgyek meghatarozott csoportjara, akar egy alkalomra széloan, akar
huzamosabb idére folyamatos gyakorlas céljabdl masra atruhazhatja.

A képviseleti jog atruhazasanak tipikus esete példaul a jogi képviselet, amikor a
Szinhaz igazgatdja a peres és nem peres igyekben Ugyvéd részére meghataimazast
ad.

10. Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

A Szinhaz valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogkdrt a Szinhaz igazgatdja
gyakorolja.

Abban az esetben, ha az igazgaté munkavégzésben tartésan, azaz legalabb harom
munkanapot meghaladéan, akadalyoztatva van, barmilyen okbdl térténé tavollét
miatt, és a munkaltatdi jogkér gyakorlasara halaszthatatlan szilkség van, az igazgato
altal kiadott belsé utasitasban megnevezett munkavallalé (k) jogosult(ak) a szervezeti
abra alapjan hozzajuk tartozé munkavallalék tekintetében a munkaltatéi jogkort
gyakorolni oly modon, hogy az igazgaté el6zetes vélemenyét — kivéve, ha ez nem
lehetséges — kikérik.

11. A Szinhaz alapfeladata

A Szinhaz alapfeladata, hogy a tarsadalom kulturalis igényeit sajatos eszkézeivel
magas miivészi szinvonalon kielégitse. Ennek keretében a székhelyen
rendszeresen, ezen kivil esetenként Magyarorszag vagy kulféldi orszag
szinjatszasra alkalmas helyiségeiben (helyein) tart eléadasokat.

A Szinhaz minden korosztalynak szolgaltaté miifaji szinhaz. Ezért, illetve a nagy
hanyadban gyermek és ifjisagi kozonsége miatt specialis helyet foglal el a szinhazak
kozott. Feladata az egész egyetemes szinhazi kultira terjesztése, babmliivészeti
produkcidkkal.

A Szinhdz a magyar kultira terjesztése, valamint a nemzetkézi kapcsolatok
erésitése érdekében kiilfdldi vendégszerepléseket, fesztivalon vald részvetelt vallal,
és kulféldi eléadasoknak, fesztivaloknak ad ofthont. Esetenként a Szinhaz, mint
befogadé szinhaz mas hazai szinhazaknak is févarosi megjelenést biztosit.



1.

SZERVEZETI RESZ
A Szinhaz belsé szervezeti felépitése

.A Szinhaz belsé szervezeti felépitésére, alkalmazottak Ilétszamara eés
-munkamegosztasara a jelen szabalyzathoz 1-es szaml mellékletként csatolt
szervezeti dbra ad altalanos tajékoztatast. Ez egyuttal az utasitasi hierarchia sémaja
is. Esetlegesen ellentmondé utasitasok esetén a dolgozé a hierarchiaban
magasabban all6 utasitasat kételes végrehajtani.

Munkakorok és besorolasuk a szervezeti rendbe:

<

Vezetd allasi munkavallalok: az igazgaté, mint a szinhaz vezetéje;

¢ Szinhazi menedzsment: gazdasagi vezetd, fémérnsk, mlivészeti fétitkar, mlszaki
vezetd, gazdasagi osztalyvezetd,

¢ Kulénalld szervezeti egységek vezetbi: fdvilagositd, hangtar-vezetd,

szinpadmester, szervezési vezetd, izemeltetési vezets, csoportvezetok;

Szinészek;

Rendezd-tervezé;

rodalmi vezeté;

Zenei vezetd;

Szinhazpedagobgia;

Mlveészeti Ugykezelés;

Gazdasagi osztaly dolgozoi;

Szervezés dolgozdi;

Projekt és palyazati menedzser;

Gazdasagi titkarsagvezeté, belsé kontrollrendszer koordinator, adatvedelmi

tisztviseld;

Informatikus;

Marketing vezet6

Marketing menedzser

Tervezdasszisztens;

Nézotéri feligyeld;

Mihelyek (babkészitd, festd, mechanikus, asztalos miihelyek) dolgozoi,

Karbantartok;

Gépkocsivezetd, anyagbeszerzd;

Tarak (vilagosito tar, hangtar, diszit6 tar, 6ltdzteté tar, kellektar) dolgozoi;

Portasok
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Az egyes munkakorok feladatleirasa, jogallasa
21. Ilgazgato
A Szinhaz egyszemélyi felels vezetdje.

Az igazgato felett az Emtv. 16. § (9) bekezdése értelmében az alapveté munkaltatéi
jogkér gyakorl6ja az innovacios és technolégiai miniszter(a tovabbiakban: Miniszter).

Az igazgaté a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szinhdz Alapit6 Okirata, a
Miniszter altal hozott hatarozatok, a Szinhaz szabalyzatai, az Alapit6 iranymutatasai



és hatarozatai, valamint a jelen szabalyzat és a munkaszerz6dése Aaltal
meghatarozott keretek kéz6tt irdnyitja a Szinhazat.

Az igazgatd koteles ellatni a Szinhdz Alapité Okiratanak mindenkor hatalyos
verzidjaban tételesen az ligyvezetd kotelességeként meghatarozott feladatokat.

Az igazgaté felelés az Alapitd Okiratban elbirt tevékenységek, jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelel6 ellatasaért, valamint a Szinhazon bellli
munkamegosztasért, a szervezeti struktira és a felelésség rendjének kialakitasaért.

Az igazgaté koteles gondoskodni a Szinhaz miikddéséhez a jogszabalyok és az
Alapité, valamint a Miniszter altal el6irt szabalyzatok elékészitésérél a megfelel6
kilsé szakemberek és a felelés munkavallalék kijelolése utjan, tovabba felelds a
szabaélyzatok hataridében térténé kiadasaért.

Az igazgaté felel a Szinhaz gazdalkodasaért, a tervezési, beszamolasi,
informéacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, a szamviteli rendért, valamint a
Szinhaz kezelésében 1évé 6nkormanyzati vagyon rendeltetésszerii hasznalataért.

Az igazgaté feladata és feleléssége a Szinhaz belsd kontrollrendszerének, integralt
kockazatkezelésének és megfeleléségi rendszerének bevezetése és miikddtetése,
valamint a Szinhaz belsé ellendrzésének kialakitasa, miikodtetése, a jelen SZMSZ
12. pontjaban leirtak szerint.

A jogszabalyoknak valo szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
meghozatalakor az igazgato kételes figyelembe venni a 339/2019.(XIl. 23.) Korm.
rendelet 4.§ (2) bekezdésében lefektetett alabbi ,megfelelési alapelveket”,:

> a megfelelési intézkedéseknek az Osszes tevékenységi kdrben és vezetési
szinten kockazatalapt megkdzelitéssel valé meghozatala és érvényesitése,

> a megfelelési kockazatok feltarasanak, kezelésének koordindlasat végzé belsd
kontrollrendszer felelés kézrem(ikodésével megteremteni a szervezeti integritast
sért6é cselekmények csokkentését, lehetéség szerint megsziintetéset,

> a Szinhaz miikddésére vonatkozd jogszabalyokkal osszhangban all6 belsd
szabalyzatok kiadasa, és azok gyakorlati alkalmazésanak nyomon kovetése, az
eltérések okainak megszintetése, a kockazatokra vonatkozé bejelentesek
fogadasanak, kezelésének szabalyozésa, és betartatasa.

a) a jogszabalyoknak valé megfelelés és az etikus miikddés 6sszekapcsolasa a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag miikddési céljaival,

b) az egyes megfelelési intézkedések kockazatalapu megkoszelitése,

c) a megfelelési intézkedéseknek a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag Gsszes
tevékenységi korében és vezetési szintjén vald érvényesitése,

d) a megfelelést tamogato szervezeti egység vagy megfelelési tanacsadé részérdl
tajékoztatas nyujtasa a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje
részére a megfelelési kockazatokat bejelentd személy észrevételeirdl, a kockazat
cstkkentéséhez szilkséges intézkedésekrdl, a kockazattal érintett szervezeti
egységekrél és ezen intézkedések megtételérdl,

e)a koéztulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasag mikSédése soran eszlelt
jogszabalysértések megsziintetésének szervezeti szintli biztositasa.



Az igazgaté a teljesitményértékel6 rendszert kiépitette és vezeti. A
teliesitményértékelé rendszerre vonatkozé konkrét szabalyokat egy igazgatoéi
utasitas foglalja dssze.

Az igazgato biztositja a Szinhaz kézhasznu tevékenységének ellatasahoz szilkkséges
megfelelé eréforrasokat és megfeleld tarsadalmi tdmogatottsdgot a mindenkor
hatalyos jogszabalyi és vonatkozé szakmai kévetelmények figyelembevételével.

Felelés jogszabaly alapjan a vagyonnyilatkozat-tételre koételezett munkakdrdk
megjeldléséért.

Azigazgato6 képviseli a Szinhazat kiilsé személyek, szervek, hatésagok és birosagok
elétt. Ezen jogkdrét esetenként vagy meghatarozott igycsoportokra vonatkozoéan a
jelen SZMSZ 9. pontjaban kériilirtak szerint atruhazhatja.

Az igazgatd a Szinhaz egész milkodésére kiterjed8en &ndlldan és egyéni
feleldsséggel dént.

Az igazgatd ellendrzési jogkore kiterjed a Szinhaz valamennyi tevékenységenek
ellenérzésére.

Az igazgatd hatarozza meg a Szinhaz mlivészeti tevékenységének iranyat, dont a
misorterv dsszedllitasarél, az elbadasra javasolt miivekrél, a bemutaték
megvaldsitasardl, valamint kivalasztja az irékat, a mliveket, a rendezéket, tervezbket,
tovabba dont a szereposztasrdl, a beugrasokrdl, meghatarozza a bemutatok,
felujitasok kdltsegkereteét.

Az igazgaté iranyitia a rendez6k munkajat, kozvetlen feligyeletet gyakorol a
mivészeti tevékenységet végz6 munkatarsak felett, tovabba véleményezi a Szinhaz
el6adasainak mivészeti szinvonalat.

Az igazgat6 valasztja ki, illetve hagyja j6va az eléadasok ,kiils8” (tervezék, zenészek,
statisztak stb.) kdzrem(ikddsit, dont a dijazasukrdl, tovabbéa ellenérzi a miveszeti
tevékenységet végzd dolgozdk munkajat (mivészeti és gyakorlati oldalrél egyarant).
Az igazgaté a munkaltatoi jogkdr gyakorléja a Szinhaz valamennyi dolgozéja felett.
Az igazgatd koteles feladatait személyesen ellatni. A feladatat akadalyozo
koriilményekrél koteles az Alapitét, valamint az alapveté munkaltatéi jogkor
gyakorlojat, azaz a Minisztert, haladéktalanul tajékoztatni.

Az igazgatdnak nincs altalanos helyettese. Tavollétében a felmerilt feladat jellegetdl
fuggéen a kdzvetlen iranyitasa alatt allé gazdasagi vezetd (gazdasagi kérdésekben),
fémérnsk (miszaki kérdésekben) és miivészeti fétitkar (mlivészeti kerdesekben)
helyettesitik.

Az igazgatd a mindenkor hatalyos Alapité Okirat megkdtéseivel jogosult
kotelezettséget vallalni.

Az igazgaté vagyonnyilatkozat tételre kételezett.

2.2. A gazdasagi vezetd
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A gazdasagi vezeté feladatait az igazgatd kézvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett
latja el, a jelen SZMSZ-ben és a munkakéri leirasaban meghatarozott feltételekkel.

A gazdasagi vezet§ feladatai:

iranyitja és ellendrzi a Szinhaz gazdasagi miikdesét,

felelés a Szinhaz gazdalkodassal, konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal

kapcsolatos feladatainak ellatasaért, a szamviteli rend iranyitasaert,

- felelés a  Szinhdz miikodtetésével, Uzemeltetésével, a  Szinhaz
vagyongazdalkodasa korében a beruhdzassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatok ellatasaért, ellenérzi az anyag
és eszkdzbeszerzéseket,

- felelés a belsé szabalyzatok elkészitéséert,

- a Szinhaz mas szervezeti egységéhez beosztott, a gazdalkodasi, kdnyvvezetési,

. adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért felelés alkalmazottaknak iranymutatast ad,

- ellendrzi az lzleti kdnyvek vezetését,

- gondoskodik a Szinhaz mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintési jog biztositasardl, jogszabalyszer(i gyakorlasarol, illetve a munkaltatd
kozérdek(i adatairdl az arra illetékeseknek felvilagositast ad,

- gazdaséagi intézkedéseket hoz, illetve ezek tekintetében kapcsolatot tart az
Alapitéval és a Minisztériummal,

- a belsd kontrollrendszert érinté szabalyzatok elkészittetése, valamint
naprakészségének biztositasa,

- részt vesz a kGzbeszerzési eljarasokban.

A gazdaséagi vezet6 kételezettséget 5.000.000.- Ft-ig vallalhat.

A gazdasagi vezet6 feleléssége nem érinti a Szinhaz vezetdje, azaz az igazgato,
vagy az egyes ligyekért felelés alkalmazottak felelésségét.

Tavollétében helyettese a gazdasagi osztalyvezetd.
Vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.
2.3. A fémérnok feladata

A fé6mérndk feladatait az igazgato kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el,
a jelen SZMSZ-ben és a munkak®éri lefrasaban meghatarozott feltételekkel.

A fdmémok gondoskodik a Szinhaz miikédéséhez szilkséges miiszaki és kisegitsi
munkaerérdl, a szervezeti abra alapjan hozza beosztott munkavallalék gazdasagos,
fegyelmezett, a misorrendhez alkalmazkodé munkajéarél. Gondoskodik tovabba a
miiszaki dolgozdk rendszeres képzésérdl és tovabbkeépzésérol.

Ennek keretében:
- osszehangolja a Szinhaz lzemeltetési és miszaki feltételeit, azt egyezteti a
gazdasagi vezetbvel,

- elkésziti a Szinhaz éves mUszaki fejlesztési, beruhazasi, feldjitasi, karbantartasi
koncepciojat,
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a gazdasagi vezetbvel tortént elézetes egyeztetés alapjan és a penzigyi fedezet
megléte esetén javaslatot tesz a megrendelésekre,

javaslatot tesz a Szinhaz igazgatéjanak a gazdasagi vezetbvel t6rténd eldzetes
egyeztetés alapjan a tavlati mliszaki fejlesztésekre,

megszervezi a gépek, berendezések tervszerli karbantartasat, a gazdasagi
vezetével torténd eldzetes egyeztetés utan megrendelteti a munkak elvegzéset,
illetve biztositja a munkak hazon belili elvégeztetesét,

a Szinhaz mindennapi miikddéséhez szilkséges feladatok ellatasara kils6
vallalkozdk megbizasat kezdeményezi, ;

biztositja a Szinhaz vagyonvédelmét,

a beérkez6 szamidkat miiszaki szempontbdl fellilvizsgalja, teljesitést igazol,
biztositja az eléadasok muszaki feltételeit,

6sszehangolja a Szinhaz miikodésével a miszaki dolgozdk és a gondnoksag
munkajat,

gondoskodik a takarékos energiagazdalkodasrdl,

telieskériien ellenérzi a szinhazi eszkdzok, anyagok rendeltetésszer(
hasznalatat, tarolasat, elszamolasat, folyamatosan és fokozottan a tulajdon
védelmét,

gondoskodik a mindenkori munkavédelmi és balesetelharitasi szabalyok és
egészségiigyi  kévetelmények betartdsarél, a tlzrendészeti el6irasok
kévetkezetes végrehajtasarol,

részt vesz a kdzbeszerzések kiirasaban és elbiralasaban.

A fémérnok vagyonnyilatkozat tételre kételezett.

A fémérndk kotelezettséget 2.000.000.- Ft-ig vallalhat.

Tavolléte esetén helyettese a miiszaki vezetd.

24,

A miivészeti fotitkar

A miivészeti fétitkar feladatait az igazgaté kbzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett
latja el, a jelen SZMSZ-ben és a munkakori leirdsaban meghatarozott feltételekkel.

A mivészeti fotitkar biztositja a Szinhaz miivészeti vezetése és a tarsulati tagok
kozotti sszekottetést. A Szinhaz miikddésére vonatkozd dokumentaciés anyag Ore.

A miivészeti fétitkar tovabbi feladatai:

A Szinhaz el6adas- és prébarendjét Gsszeallitia, munkabeosztast készit.
Elékésziti és vezeti a heti munkarendi értekezleteket.

Probatablat készit.

Ellenérzi az eléadasok és probak lgyelbi jelentéseit, mint a bérszamfejtés
alapbizonylatait.

A misor dsszeallitasanal figyelembe veszi a mivészek el6adasszamait a
munkajogi, foglalkoztatasi szabalyokat.

Nyilvantartja a szereplék repertoarjat.

A tarsulati tagok killsé elfoglaltsagat egyezteti a szinhazi elfoglaltsagukkal.

A vendégszereplék elfoglaltsagat egyezteti a szinhazi szereplésiikkel.

A protokoll-eldadasok, rendezvények lebonyolitasat szervezi, koordinalja.
Iranyitja és ellenérzi a mlivészeti tigykezeléshez tartozé dolgozok munkajat.

Az eldadasok ligyeletes titkari és tigyeletes rendezdi beosztasat elkésziti.
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- A kilfsldi vendégszereplésekkel kapcsolatos szervezést, Ugyintézést koordinalja,
ellendrzi.

Tavolléte esetén altalanos helyettese a mivészeti titkar.

2.5. Miszaki vezet6

A miiszaki vezetd a Szinhaz fomérnokének altalanos helyettese.

A miszaki vezeté a szinhazi eléadasok és prébak zavartalan lebonyolitasa
érdekében koordinalia a miiszaki tarakat. Iranyitia és koordinalia a mihelyek
munkajat. Felelés az Gj bemutatok miiszaki megvalésulasaért, ellenérzi, koordinalja
az U] diszlet beadllitasat, és felelds ezek koltségvetésének betartasaért és
betartatasaeért.

Az 0j bemutatok megvalosuldsa érdekében folyamatosan kapcsolatot tart az
alkotokkal. Ellendrzi, hogy az elfogadott terveknek és darabkéltségvetésnek
megfelelden halad-e a munka. Esetenként a fémérndk helyetteseként részt vesz a
kézbeszerzési eljarasokban.

Vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

Tavolléte esetén helyettese a szinpadmester.

2.6. Gazdasagi osztalyvezetd

A gazdasagi osztalyvezet6 feladatait a gazdasagi vezet6 kdzvetlen iranyitasa alatt
latja el.

Feladata a gazdasagi osztaly munkajanak megszervezése, ellenérzése, gazdasagi
és pénzilgyi iranyitasa, gazdasagi, és pénzigyi dontések eldkészitése, javaslattetel,
tanacsadas.

Elkésziti a Szinhaz Uzleti terveit, 6sszeallita a beszamoldjelentéseket, hataridore
elkésziti, illetve elkészitteti a statisztikakat, az adébevalladsokat, tamogatas
elszamolasokat stb. Felel a takarékos és szabalyszerli gazdalkodasért. Felel a
gazdasdgi osztdly munkdjara vonatkozé szabalyzatok megléteert és
naprakészségéért.

Részt vesz a kézbeszerzések kiirasaban és elbiralasaban.

Vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

Tavolléte esetén helyettese barmelyik szamviteli eléadé.

2.7. Szinészek

A szinész az igazgatd kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozik.

M(vészi munkdja soran feladata a rd kiosztott szerepnek megadott idGre valo
megtanuldsa, a repertodron tartott eléadasokban a szerepeinek magas szinvonalon

térténd eljatszasa.
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2.8. Rendezd-tervezd
Az igazgat6 kozvetlen iranyitasa alatt all.

Feladata-a munkaszerzédésében és munkakdri leirasaban leirtak szerint eléadasok
latvanytervezése és/vagy rendezése.

2.9. Irodalmi vezet6
Az igazgaté kozvetlen irdnyitasa alatt all.

Javaslatot tesz Uj darabok bemutatasara, forditasara, dramatizalasara,
atdolgozasara, illetve meglévé mivek bab-, illetve szinpadi adaptalasara.

A darabok meg- illetve atirasara, nyers- és miforditasra, atdolgozéasra szerzbket
keres.

Feladata tovabba az igazgaté altal elfogadott mlveken kisebb — a szerz6i jogot nem
érinté — atdolgozasok, javitasok végrehajtasa.

Kapcsolatot tart a hazai és nemzetkdzi szakemberekkel, miivészekkel.

Szorosan egyiittmiikédik az iréval és rendezdével a rabizott darabbal kapcsolatban —
az eldkészitéstsl kezdve a bemutatdig, illetve az esetleges késdbbi feltjitasig.

Az elékészitd munka soran felkutatja a jogtulajdonosokat illetve azok képviseldit és
azok elérhetdségét, tisztazza a mii felhasznalasi jogai megszerzésének feltételeit,
lehetdvé teszi és eldkésziti a felhasznalasi szerz6dések megkéstését.

A rendezé munkajat dramaturgiai tanacsaival segiti.

2.10. Zenei vezetd

Az igazgaté kdzvetlen irdanyitasa alatt all.

Javaslatot tesz a darabok zenei és hanganyaganak meg- vagy atirasara, az
atdolgozasra szerzéket keres.

Feladata tovabba az igazgaté altal elfogadott miiveken kisebb — a szerzéi jogot nem
érintd — a szinpadra vitelhez sziikséges adaptalasok, korrekcidk végrehajtasa.

Feladata a zenés darabok minéség megdérzésének ellenérzése.

Kapcsolatot tart a hazai és nemzetkdzi szakemberekkel, miiveszekkel.

Szorosan egyittmikédik a zeneszerzével és rendezbvel a rébizott darabbal
kapcsolatban — az elékészitéstsl kezdve a bemutatdig, illetve az esetleges keésObbi

felujitasig. Szlikség esetén részt vesz a betanitasban.

Elkésziti az elbadasokon kivili, déntéen promdciés megjelenések zenei és
hanganyagat.
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A produkciok elékészité munkai soran felkutatja a zenei és esetleges hangfelvetelhez
k6t6dé jogtulajdonosokat, illetve azok képviselSit és azok elérhetéségét, tisztazza a
mii felhasznalasi jogai megszerzésének feltételeit, lehetévé teszi és elbkésziti a
felnasznalasi szerz6dések megkotését.

Feladata a kis jogos mivek felhasznalasanak illetékes kdzds jogkezeld szervezethez
torténd bejelentése, az engedélyezési eljaras lebonyolitasa.

A rendez6 munkajat tanacsaival segiti.
2.11. Szinhazpedagbgia

A vezeté szinhazpedagogus az igazgaté kdzvetlen iranyitasa alatt all.
A beosztott szinhdzpedagdgusok munkajat a vezeté szinhdzpedagogus fogja dssze
és iranyitja.

Feladatuk az el6adasokra a gyermekek felkészitése, valamint az eléadasok
mondanivaléjanak feldolgozasa, a miivészet- és a dramapedagdgia eszkdzeit
felhasznalva.

Feladata tovabba az oktaté csomagok el6adasain valé részvétel, a pedagogusokkal
egyltt mikddve levezeti az eladasok utani csoportos foglalkozasokat.

Kialakitia és tovabbfejleszti az iskolai és ¢vodai pedagégusokkal tdrtend
egylttmiikédés formait a hosszu tavi kapcsolat kialakitasa érdekeben.

2.12. Mivészeti ligykezelés (rendezGasszisztens, ligyel6, sigo, miivészeti
titkar)

A rendezdasszisztens segiti a rendezd szervezéi munkajat. Egyuttmikodik a
miivészeti titkarral a probak és eléadasok lizemszer( lebonyolithatésaga érdekében.
Folyamatosan tajékozodik a darabbal kapcsolatos szinreviteli munkalatokrél — bab,
diszlet, kellék, jelmez, zene, stb. — és errdl tajékoztatja a rendezot. Ugyeletes
rendezéként részt vesz a prébakon, eléadasokon.

Az Ugyeld a kiiras szerinti produkciokban az olvaséprébatél a darab szinen
maradasaig minden préban, eléadason részt vesz. Ellen6rzi a beallasokat,
gondoskodik arr6l, hogy az eléadds az eredeti mivészi szandék szerint
lebonyolithatd legyen. Gondoskodik tovabba a szinészek név szerinti szinpadra
hivasaval, a mliszaki személyzet, és az eléadéas tébbi kézremiikédéjének a szinpadi
eseményhez torténé hivasaval, hogy minden résztvevé a megfelelé idében a kijelolt
helyén legyen.

A sugé a darab rendezéjének utasitdsa szerint és annak fellgyelete alatt vegzi
munkajat. Feladata a koézrem(kodésre kijelolt darab attanulmanyozasa, az
eldadasokon és prébakon a szinészekkel valdé legteliesebb 0Osszhang eés
egyittmiikédés megvaldsitasa. Az olvaséprobatél kezdve az utolsé el6adasig
szilkség szerint stgja a darabot. A rendez6 utasitasai szerint a széveget ,meghtizza’.
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A miivészeti titkar az igazgatéi és a mivészeti titkarsag adminisztrativ feladatait latja
el (hataridék figyelemmel kisérése, szévegkdnyvek gépelése, a havi misorrend,
probatablak elkészitése stb.).

2.13. Gazdasagi osztaly dolgozoi

A gazdasagi osztalyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt allnak.

Feladatuk az tizleti tervek, a beszamoldk, kézhasznlsagi mellékletek, adébevallasok,
statisztikak, tamogatas elszamolasok, vezetsi informaciét szolgald anyagok, stb.
elkészitése, palyazatok figyelése, megirasa, elszamolasa, bevételek elszamoltatasa,
telefonos flotta miksdtetése, elszamolasa, jogdij elszdmolasok, szerzédeés
nyilvantartas, projekt tipust programok szervezésében val6 reszvétel, stb.

Feladatuk tovabba a munkaligyi, bérszamfejtési, szamviteli, pénzigyi, leltarozasi
feladatok ellatasa, valamint minden egyéb gazdasagi, tgyviteli jellegli tevékenyseg.

2.14. Szervezési vezetd

A gazdasagi osztalyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt all.

Feladata a jegypénztarosok, a szervez6k és a szervezési adminisztrator
munkajanak iranyitasa és 8sszehangolasa a lehetd legnagyobb nézettség elerése

érdekében.

Felelss az elszamolasokért. Az egyre névekvd aranyu online jegyértékesites
ellenérzése szintén a szervezés vezetbjének a feladata.

2.15. Szervezés dolgozéi

A szervezési vezetd kozvetlen iranyitasa alé tartoznak.

Feladatuk a szinhazi el6adasok jegyeinek, bérleteinek értékesitése az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasi, pénzkezelési és elszamolasi feladatok ellatasa, tovabba
a szervezési tevékenységhez kapcsolhato reklam-propaganda tevékenység.

2.16. Projekt és palyazati menedzser

A gazdasagi vezet6 kézvetien iranyitasa ala tartozik.

Feladata a Szinhaz vendégszerepléseinek és a Szinhaz a vendégtarsulatokat,
vendégszerepléseket befogadd tevékenységének szervezésében valo részvétel, az
ezekhez kapcsolédé adminisztracids teenddk ellatasa, a szerzédések elokészitése.
Feladata a szinhaz egyéb projektjeinek (fesztivalok, kiallitdsok stb.) szervezésében
vald részvétel, a projektekkel kapcsolatos adminisztraciés feladatok ellatasa,
szerzédések elékészitese.

Feladata tovabba a gazdasagi titkdrsag munkajanak segitése, az abban valo

részvétel.

Feladata uniés és hazai palyazatok figyelése, elékészitése, a palyazati anyagok és
elszamolasok dsszeallitasa.

16



2.17. Gazdasagi titkarsagvezetd, belsé kontrollrendszer koordinator —
adatvédelmi tisztviseld

A gazdasagi vezet6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Feladata a Szinhaz beérkezd és kimend leveleinek iktatasa, a kiszignalas utan az
tigyintézékkel valé atvetetése, majd a hataridék nyomon kovetése, és ezzel a
gazdasagi hivatal munkaszervezésének aktiv segitése. .

Az arajanlatok, megrendelék fogadasa, megirasa, archivalasa, szerzédések
el6készitese .- '

A belsé kontrollrendszer koordinatori feladatok keretében segiti az igazgaté munkajat
a belsd kontrolirendszer miikédtetésében, valamint az integritasi és korrupcios
kockazat kezelési feladatok tekintetében. Egyitt mikoédik a megfelelési
tanacsaddval.

Adatvédelmi tisztviseléként koordinalja az adatvédelemmel 6sszefiiggd feladatokat,
tovabba adatvédelmi jogok gyakorlasaval kapcsolatos tajékoztatast nyujt a
munkavallalok, illetve munkaszervezeten kiviili harmadik személyek (érintettek) fele.

2.18. Informatikus
A gazdasdgi vezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladata a Szinhaz informatikai rendszerének felépitése, folyamatos ellenérzése, az
informatikai feltételek megteremtése, a halézat karbantartasa, lehetéség szerint a
munkatarsak felhasznaléi ismereteinek bévitése.

2.19. Marketing vezeté
Az igazgaté kozvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Foébb feladatai:

- Feladata a marketing stratégia kidolgozasa, a marketing tevékenység
megszervezése a szinhaz brandjének felépitése, javaslattétel a szinhaz évados
marketing koltségvetésére,

- a marketing tervek megvalésitasa érdekében piackutatas,

- egylttm(ikodd partnerek keresése a tervek megvalésitasa érdekében,

- a szinhaz honlapjanak kialakitasa, kezelésének iranyitasa és ellendrzése,

- aszinhaz kdzosségi média fellleteinek kezelese,

2.20. Marketing menedzser
A marketing vezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

Fébb feladatai:

- a munkaja soran szoros egyittm(ikddés a marketing menedzserrel,
- a marketing stratégia kivitelezése, gyakorlati megvaltsitasa,

- partnerekkel val6 kapcsolattartas,
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- a szinhaz honlapjanak adminisztraciéja, esetleges fejlesztések
projektmenedzselése,

- aszinhaz kézdsségi média felileteinek kezelése, szoros munkamegosztasban a
marketing menedzserrel.

2.21. Uzemeltetési vezetd
A fémérndk kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladata a Szinhaz épiilete, telephelyei Uzemszeri mikodésének biztositasa,
részben a tervszerli megelézd karbantartdsok megszervezésével, reszben a
varatlanul felmertlé hibak kijavittatasaval.

Kiemelt feladata a vagyonvédelem, melynek kapcsan szervezi, iranyitja és ellendrzi
a Szinhaz épiletének, telephelyeinek és az itt elhelyezett felszerelési targyak
Orzését, gondozasat.

Feladata tovabba a Szinhaz épiletének, gépészeti berendezéseinek és
felszereléseinek  folyamatos  ellenérzése, gondoskodas az  esetleges
meghibasodasok azonnali kijavitasarol.

Feladata a portasok, takaritok munkajanak ellenérzése, kiilsé kivitelezék munkajanak
szervezése, ellendrzése stb.

2.22. Tervezdasszisztens

Elsésorban a produkcidkhoz kétédben segiti a tervez8k és a miiszaki vezetd
munkajat. Figyelemmel kiséri és segiti a bemutaté el6tti alkotofolyamatot és
tevékenyen részt vesz a gyartasi folyamat elSkészitésében, szervezeseben,
lebonyolitasdban. A repertodron levé darabok rekvizitieinek allagmegoévasat
figyelemmel kiseri.

2.23. Nézétéri felligyeld
Kézvetlen felettese a mulivészeti fétitkar.

o Feladata, hogy a nézétérrel kapcsolatos teendék zdkkenémentesen és magas
szinvonalon legyenek ellatva és ennek megfeleléen szervezi a néz6téri dolgozok
- jegyszedok, ruhatarosok — munkajat.

o A nézétéri feligyeld biztositja azt, hogy a nézétéri dolgozék a kdzénséggel
rendkivil udvariasan, szolgalatkészen és elézékenyen banjanak.

o Felelds a kézdnség altal a Szinhazban felejtett értéktargyak megbrzéseert, és
azok a portan térténd leadasaért.

o Feleléssége a "Vasarlok Konyvé'-nek gondozdsa a mindenkor hatalyos
adatvédelmi eléirasok betartasaval. Ha a Vasarlok Kényvébe egy nézé beir, azt
koteles haladéktalanul kézvetlen felettesének és az adatvédelmi tisztvisel6nek
jelezni.

e Feladata a Budapest Babszinhaz Gyermekvédelmi iranyelveinek megismertetése
és betartatasa a néz6téri dolgozdkkal.

2.24. Babkészitbk
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A babkészité csoportvezet6 iranyitasaval elkészitik a szinpadra keriild darabok
babjait, kellékeit (kesztylis babok készitése, mechanikus bébvazak testének
kifaragasa, bevondsa, a bab végleges kialakitdsa, ruhdzatanak elkészitése).
Gondoskodnak az eszk6zeik folyamatos karbantartasarol.

2.25. Festok

A festé csoportvezetd iranyitasaval megfestik a szinpadra kerild darabok babjait,
kellékeit (babtest, fej-kéz faragas, kasirozas, diszlet- és babnagyitas, festés).
Gondoskodnak az eszkdzeik folyamatos karbantartasarél.

2.26. Mechanikusok

A mechanikus csoportvezetd iranyitasaval elkészitik a szinpadra kerilé darabok
babjait, kellékeit (babfejek, kezek faragasa fabodl, gapitok, mechanikak kialakitasa,
diszletek mozg6, nyild, csukdédo részeinek készitése). Gondoskodnak az eszkozeik
folyamatos karbantartasarol.

2.27. Asztalos

A miiszaki vezeté utasitasa és a tervezOk altal leadott tervek alapjan elkesziti a
szinpadra kerill§ diszleteket (emelvények, Iépcsék gyartasa, diszletek fa részeinek
elkészitése). Szabad kapacitas esetén a Szinhaz éplletében adddo egyeéb
karbantartasi asztalos munkék elvégzése is a feladata. Gondoskodik az eszkdzei
folyamatos karbantartasarél.

2.28. Karbantarték

Kozvetlen felettesiik az lizemeltetési vezetd, az 6 utasitasai és ellenbrzése mellett
ellatiak a Szinhaz éplleteinek és telephelyeinek fiitési, viz-, villanyszerelési és
gépészeti munkait, és gondoskodnak azok folyamatos karbantartasarol. Egyeb
gondnoksagi teenddk ellatasa.

2.29. Gépkocsivezetd és anyagbeszerz6 feladata

A kozvetlen felettese a fdmérnok.

Az elézetesen leadott és engedélyezett megrendelék alapjan beszerzi a sziikséges
anyagokat.

A Szinhaz jarmliveivel ellatja a sziikséges teher- és személyszallitasi feladatokat.
2.30. Vilagosité tar

A tar dolgozéi a vilagositdk és videotechnikusok. A tarvezetd iranyitasaval a tervezd
és a rendezd utasitasai alapjan elkészitik a szinpadra kerll6 darabok szcenikai
vilagitasat, videdanyagait, eléadasokon biztositjak a produkcié szcenarium szerinti
vilagositasat, vetitéseit.

2.31. Hangtar
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A tarvezeté iranyitasaval a tervez4 és a rendezd utasitasai alapjan létrehozza a
bemutatasra kerillé darabok hanganyagat, és az eléadasok folyaman ezt biztositja.

2.32. Diszit6 tar

A szinpadmester a diszitétar vezetSje. A szinpadmester utasitasai alapjan
megszervezi a diszletvaltozasokat, végrehajtia a szinpadi diszletek épitéset,
bontasat, a diszletek raktarozasait, és javaslatokat tesz azok karbantartasara.
Esetenként a disziték az eléadas résztvevéjeként szerepelnek a szinpadon torténd
nyiltszini valtozasokban.

2.33. Oltoztet6 tar

Az oltéztetd csoportvezetd utasitasai alapjan a szinpadra keriil§ darabok jelmezeit
elékésziti, és megszervezi az atoltozéseket, gyors 6lté6zéseknél segitséget nyuijt az
eléadasok soran, és kisebb javitasokat elvégez a jelmezeken.

2.34. Kelléktar

A kellékes csoportvezetd utasitasai alapjan beszerzi és el6késziti a szinpadra kertl6
darabok kellékeit, babjait. Az eléadasok folyaman — a prébakon kialakult rend szerint
— a kellékeket, babokat kezeli.

2.35. Portasok

Kézvetlen felettesiik az lizemeltetési vezeto.
A Szinhaz székhelyén, a fééplletben 24 6ras portaszolgalatot teljesitenek.

Fébb feladataik:

- Az épllet nyitasa-zarasa, eliendrzése, beléptetés, kulcsok kiadas.
- A telefonkézpont, tlizjelzékézpont és a biztonsagi kamerarendszer kezelése.

- Kiilldemények (levelek, csomagok) atvétele.

2.36. Helyettesités rendje a dolgozdk kbzott

Az alkalmazottak egymas kézotti helyettesitési rendjét a személyre sz616 munkakdri
leirasuk tartalmazza.

Bankszamla feletti rendelkezési jog, Ugyiratért valé felelésség,
kotelezettségvallalas

3.1. Bankszamla feletti rendelkezési jog

A Szinhaz bankszamlai fl6tt torténd rendelkezéshez az OTP Bank Nyrt. Budapesti
Régio Nador Utcai Vallalati Business Centrum Fidkhoz bejelentett, két alairasi joggal
felruhazott dolgozé egyiittes alairasara van szilkség. A bejelentett alairasokat
nyilvantartott formaban kell hasznalni.

A mérlegbeszamolot és mellékleteit a Szinhaz igazgatéja irja ala.
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3.2. Ugyiratért valo felelésség

Minden Ugyiraton, feliegyzésen fel kell tiintetni a készité nevét és a datumot, akkor
is, ha a készit6 nem alairasra jogosult.

Az ligyiratok tartalmaért az alairok és késziték egyetemlegesen felelések.
3.3. Kotelezettségvallalas rendje
Az igazgaté a mindenkor hatdlyos Alapité Okirat megkoétéseivel jogosult
kotelezettséget vallalni.

A gazdasagi vezet6 5.000.000 Ft-ig jogosult kételezettséget vallalni.

A fé6mérndk és a gazdasagi osztalyvezetd 2.000.000 Ft-ig jogosultak (mindketten
kulén-kiilén) kotelezettséget vallalni.

A kotelezettségvallalasra egyebekben a Szinhdz mindenkor hatalyos belsd
szabalyzata vonatkozik.

. A szinhazi menedzsment specialis feladatai

A Szinhaz céljainak és tervfeladatainak a szervezeti egységekre vonatkozd

érvényesitése.

- A szervezeti egységek tevékenységével kapcsolatos célkitliz6, koncepcioalkoto,
tervezési, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése.

- A szervezeti egységek munkafeltételeinek és miikédésének biztositasa, operativ
informaciorendszer kidolgozasa.

- Az altaluk vezetett szervezeti egység (szakmai teriilet) érdekeinek képviselete.

- A feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa.

- A szervezeti egység munkakdreinek meghatarozasa, a névre sz6l6 munkakori
leirasok elkészitése és kiadasa.

- A feladatok végrehajtasara legalkaimasabb munkamegosztas kialakitasa, a
részfeladatok §sszehangolédsa, a miikddés szabéalyozasa.

- Gazdalkodas a Szinhaz anyagi és human eréforrasaival.

- A szervezeti egység miikodése hianyossagainak feltarasa, munkamodszereinek
javitasa.

- Az intézményi humanpolitika szervezeti egységre vonatkoz6 feladatainak
végrehajtasa.

- A beosztottak munkajanak megszervezése, irdnyitasa és ellenérzese

- Beosztottjai és sajat képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése.

- Munkaltatéi utasitasi és egyéb jogok gyakorlasa az igazgaté erre vonatkozo

rendelkezései alapjan.

. A szinhazi menedzsment és a szervezeti egységek vezetdinek feladatai és
felelossége

51. Feladatok

A szinhazi menedzsment és a szervezeti egységek vezetd kotelesek:
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5.2.

a jogszabalyokat, belsg utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal
pontosan és félre nem értheté médon k6z6Ini, azokat betartani és betartatni;

a munkat érinté déntéseket azokkal a dolgozokkal kézoéini, akiket érint. (A kdzlés
elmaradasabél vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi felelésséggel tartozik.);

a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott dolgozok munkajat ellenérizni;

elésegiteni az iranyitasa ald tartozé szervezeti egységeknek, illetve
alegységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan egyuttmiik6déset;

a dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit
biztositani;

sajat szervezeti egysége/alegysége munkéjat az altalanos  érvényi
rendelkezések keretei kdz6tt megszervezni, a munkamodszereket meghatarozni,
a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni és az ehhez szilkséges
adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairél, tapasztalatairol, az esetleges
hianyossagokral, hibakrol a felligyeletet gyakorld illetékes vezet6t tajékoztatni;
az iranyitasa ala tartoz6 egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani;

a hasznalatba adott vagyonnal (ingatlanokkal, 'gépekkel, eszkdzokkel,
anyagokkal, stb.) rendeltetésszertien, hatékonyan és takarékosan gazdalkodni, a
vagyonvédelmet és az allagmegdévast biztositani;

.a beosztott dolgozékat szakmailag segiteni, tovabbképzésilk feltételeit biztositani

és szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit
folyamatosan bdviteni;

a balesetvédelmi, munkavédelmi és ftlizvédelmi utasitasokat betartani és
betartatni, a végrehajtasukat ellen6rizni és az elbirds szerinti allapot
megvalositasat szorgalmazni;

a hozza tartozo szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb
Ugyiratokat ellenérizve alairni vagy lattamozni;

biztositani a nyilvantartasok egyez6ségét, az altala iranyitott teriileten kiallitott
mindennem( bizonylat és nyilvantartas alaki, szamszaki szempontbd! valo
helyességét, teljességet;

az okmanyok gondos kezelését, elSirdsszer(i irattarazasat, meg0rzését,
selejtezését a bels eldirasoknak megfeleléen megszervezni;

szigorl szamadasl okmanyok &rzésének, kezelésének rendjét biztositani és
annak végrehajtasat ellenérizni;

amennyiben hasznalatra atvett cégbélyegzét, ugy azt megdrizni és jogtalan
felhasznalasat megakadalyozni;

intézkedni a kiilsé és belsd ellendrzések altal feltart, tertiletét érinté hianyossagok
megsziintetése érdekében;

részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérébe tartozé6  kérdésekkel
foglalkoznak;

munkateriletét érinté szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast elézetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

a munka hatékonysagat javitd, eredményességét néveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tamogatni;

az iranyitasa ala tartozé szervezet részére el6irt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kételezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni,
egyben megakadalyozni a munka végzéséhez szikségtelen belsd informacidk
gylijtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

Felelésség
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A szinhazi menedzsment tagjai és a szervezeti egységek vezetdi felelések a Szinhaz
eredményes miikddése érdekében a munkaszerzédésiikben, munkakdri leirasukban
és a bels6 szabalyzatokban résziikre el6irt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, a
kiadott utasitasaikért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi
helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskériknek,
beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A szinhazi menedzsment tagjainak és szervezeti egység vezetbinek feleldssege
nincs kihatassal a beosztott dolgoz6k munkakdri leirasban meghatarozott szemelyes
felelésségére.

. A Szinhaz dolgozoéinak jogai és kotelezettségei

6.1. Jogok

A Szinhaz dolgozéinak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

- az Mt.-ben, az Emtv.-ben és a Szinhaz kollektiv szerz6désében megfogalmazott
jogait gyakorolhassa,

- megismerje a Szinhaz terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval 6sszefiiggd javaslatait,

- szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi megbeszéléseken, tarsulati
tléseken,

- a végzett munkajaért megkapja az alapbért, illetve egyéb juttatast, amelyek az
Mt., az érintett dolgozé munkaszerz8dése, a szinhaz kollektiv szerzédése, illetve
egyéb belsd szabalyai alapjan megilletik,

- szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkdzei.

6.2. Kotelezettségek

A Szinhaz valamennyi dolgozéjanak kételessége sajat munkateriletén:

- eldsegiteni a Szinhaz célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

- a jogszabalyokat, bels§ szabalyzatokat és utasitasokban el6irt feladatokat
ismerni és azokat el6iras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és
a munkakdrében el6irtaknak megfeleléen ellendrizni,

- vezet6i utasitast késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban
kulén végrehajtasi szabalyozas nem kerlilt kiadasra,

- munkateriiletén a térvényesség kdvetelményét betartani,

- a szdmara utasitast kiadé vezet6t figyelmeztetni, ha tudomasa szerint az
szakszer(itlen utasitast adott,

- munkakdrével jaré ellendrzési feladatait folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni,

- a Szinhaz vagyonanak és eszkdzeinek megdévéasat elésegiteni,

- a baleset, vagy anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni,
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni,

- munkahelyén az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,

- munkaidejét beosztasanak megfeleléen hatékony munkavégzéssel tolteni,

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérél felettesének beszamolni,
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- nem szabad a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleten allast foglalniuk a
Szinhazat érintd kérdésekben, ha arra felhatalmazast nem kaptak,

- a Szinhaz ugyfeleivel, kollégaival szemben udvarias, elézékeny, az emberi
méltdsagot tiszteletben tarto és figyelmes magatartast tanusitani,

- viselkedésében a Szinhaz kévetelményeinek megfelelni, a Szinhaz johirnevét
Oregbiteni, , :

- az eldirt szakmai, munka- vagy tlizvédelmi oktatason, tovabbképzésen részt
venni, munkaja ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést megszerezni,

- a rendelkezésre /bocsatott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan
meg@drizni, az anyagokat takarékosan kezelni és hasznalni,

- a dolgozé kételes esetenként az igazgaté egyedi utasitasa alapjan — az Mt., a
munkaszerzédése és a kollektiv szerzédés eldirasainak figyelembevételével —
mas dolgozot helyettesiteni.

- a feladatai teljesitése soran tudomasara jutott informaciékat, mint izleti titkot
meg@rizni, illetve arrél informaciot barki szamara csak a Szinhaz igazgatdjanak
elézetes jovahagyasaval adhat. A titoktartasi kételezettség megszegése miatt a
dolgozot fegyelmi felelésség terheli és az ebbdl adddé anyagi karért felel.

. A munkakori leirasok tartalma
A munkak®éri leirasok kdételez6 tartalmi elemei az alabbiak:

Munkakdr

Feladatkorok, hataskorok és felelésség

Munkavallalé kézvetlen felettese

Munkavallal6 helyettese

Képesitési és egyéb alkalmazasi feltétel (ha van)
Kotelezettségvallalasi és gazdalkodasi jogkdr (ha van).

YVVVYVYY

A munkakdri leirast az igazgaté hagyja jova.

. Bels6 szabalyzatok

A Szinhaz irasban kételes szabalyozni tevékenységét, amelynek alapja a jelen
iZMggMSZ egyes fejezeteiben foglalt eléirasok részletesebb szabalyozast
igényelnek, amelyeket a Szinhaz belsd szabalyzataiban szabalyoz.

A belsé szabalyzatok elkészitéséért a Szinhaz gazdasagi vezetfje és fémérndke, a
szabalyzatok hatalybaléptetéséért a jovahagyast kdvetéen pedig az igazgato felel

. A Szinhaz kommunikacios tevékenysége

9.1. Kiilsé kommunikacié

A kils6 kommunikacidban a legfontosabb szempontok az egységesseg, a
brandépités, a j6 hirnév megérzésének szolgalata, az el6adasaink, projektjeink
promotalasa. A megjelenéseinket dontéen megbizasi szerz6déssel hozzank két6do
sajtés munkatarsunk szervezi, ellenérzi, szorosan egylttmiikédve a social média
megjelenésekért felelés marketinges munkatarssal.

9.2. Belsé kommunikacio
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Tekintettel arra, hogy a Szinhaz egy rendkivil sokszini déntéen nem rutinszer(
protokollok alapjan miikédé tizem, a belsd informaciéaramlas és kommunikacié
tekintetében alapveté az informalis, napi szint(i szébeli kommunikacié szerepe.

A szinhazi informacié aramlasnak jellemzé formai:

Evadonként minimum két tarsulati tilés / itt minden munkavallalénak kételez6 a
részvétel /, az igazgaté személyesen tajékoztatja a munkavéllalokat az evadban
varhatéan megvalésuld feladatokrol, fébb célokrél, azok idébeli temezésérdl,
kiemelt elvarasokrél, a kézelmdltra és a jovére vonatkozd mindenkit egyarant
érinté egyéb aktualis problémakrél, kérdésekrdl.

Szinhazi alapszabaly, hogy a prébatabla olvasasa mindenki szamara koételezo.
Egy intranetes fellileten hozzaférheté a munkavallalék szamara barhonnan. Ezen
kételezd megjelentetni'minden kdvetkezd napot, esetleg napokat érinté eseményt
és feladatot. A probatablat el6z6 nap 15.00-ig publikussa kell tenni.

A probakrol és eldadasokrdl minden esetben ligyel6i jelentés késziil, amin
minden eldirastél eltérd dolgot, vagy varatlan eseményt is szerepeltetni kell
megjegyzésben, ami gyakorlatilag azonnali informaciés visszacsatolast jelent a
vezetbk, illetve a miivészeti titkarsag szamara /ez is igény esetén a jogosultak
szamara azonnal akar mobiltelefonrél is megnézhetd/.

Eldadasokrol rendezdi ligyeleti jelentés készil.

heti munkarendi értekezlet, a miivészeti fétitkar tartja elsésorban a tarvezeték és
a mivészeti Gigykezelésen dolgozdk szamara, de a feladatok kérétél fliggéen
vannak eseti meghivottak is. Minden esetben dokumentalt, a kdvetkez6 heti
feladatokat tartalmazza. (Id. részletesen jelen szabalyzat 11.1. pontja alatt.)
tervelfogadasok az (j produkcidk konkrét létrenozasanak els6é kdzés allomasa,
amikor a produkci6 alkotoi gardaja és a szinhaz vezetése 6sszelilnek, az alkotok
ismertetik az elképzeléseket, bemutatjak a terveket és kozds egyezségkent
véglegesedik a produkcio kdltségvetése, ami dokumentalt.

igazgatéi hirlevél, tarsulati levelek: a tarsulat tagjainak tajékoztatasi formajakent
az igazgaté altal kildott igazgatoi hirlevél, a tarsulatot érinté kézérdeki
informaciok terjesztésére. Ezek lehetnek tovabba munkaligyi, adatvédelmi vagy
barmilyen kézérdekd tajékoztatast tartalmazo ligyintézdi levelek is.

zoom, teams, skype, stb. értekezletek: az online értekezletek lehetésége a
megbeszélések lehetséges id6pontjat jelentdsen tagitjak.

Projekt alapon szervezett informaci6 aramlast és munkaszervezést segitd
értekezletek / pl. fesztivalok, vendégjatékok, turnék stb.

Szervezeti egységenként megtartott munkaértekezletek, amelyeket a munkahelyi
vezeték tartanak / pl. PR, marketinges, sajtés munkatarsak az igazgato
vezetésével, miihely tarvezeték a miiszaki vezet6 vezetésével, gazdasagi hivatali
értekezlet a gazdasagi vezet6 vezetésével stb./ ezek altaldban sziikség szerinti
esetszamban kerulnek 6sszehivasra,

a vezetdi értekezletek gyakorisaga és azon résztvevdk kére kiildnbdz6. Kiemelten
fontosak az Uzleti terv kialakitdsahoz, a beszamolé elkészitéséhez kapcsolodo
vezetdi megbeszélések, illetve a cég mikodtetése kapcsan felmerild stratégia
célok megbeszélései.

10.A szinhazi demokracia férumai

A Szinhazban egymassal szervesen Osszefliggd, de formajaban elkilonilé
demokratikus forumok vannak, amelyek biztositjdk a dolgozék aktiv részvételét a
Szinhaz miikédésében.

10.1. Tarsulati Gilés

25



A szinhazi demokracia legatfogobb foruma. Biztositjia a szinhdzvezetés szamara,
hogy a Szinhaz egészét érintd kérdéseket az egész tarsulattal megismertesse, a
tarsulat szadmara pedig lehetdvé teszi a véleménynyilvanitast, valamint a
javaslattételt.

Tarsulati Uléseket kell tartani: évadnyitaskor
évadzaraskor
; rendkivili esetekben.

Evadnyité tarsulati (llésen az igazgatd tajékoztatast ad a tarsulat részére a Szinhaz
kévetkezd évadra szolo feladatairdl, a miisorterv 6sszeallitdsanak elvi és gyakorlati
szempontjairél, a bemutatok varhaté sorrendjérél, valamint megjeloli az egyes
produkciok tervezett rendezéit is, tajékoztatja a tarsulatot az (j tagokrol, valamint a
m(ivészeti alkalmazottak varhat6 foglalkoztatasarol.

Evadzaré tarsulati Ulésen szintén az igazgaté tajékoztatia a tarsulatot az
évadnyitaskor ismertetett feladatok végrehajtasarél, az évad miivészi, izemelési és
miikodési feladatainak tapasztalatairdl, a Szinhazban végzett munka értékeleserdl,
a szinhaztél tavozott tagokrdl. Az évadzard tarsulati Glésen rdviden ismerteti a
kévetkezd évad terveit, és a tarsulatépités aktualis kérdéseit.

Rendkiviili tarsulati (ilést kel tartani, ha azt a Szinhaz belsé helyzete igényli, vagy ha
a Szinhaz vezetésének 6sszetételében a valtozas évad koézben tdrténik, tovabba az
Alapité illetve a Miniszter felkérésére, illetve ha a tarsulat 1/3-a ezt irasban bejelentve
kéri.

A tarsulati Uléseket minden esetben olyan médon kell megszervezni és megtartani,
hogy a tarsulat tagjainak modjuk és lehetéségiik legyen véleményilk és javaslataik
kifejtésére.

A tarsulat tagjainak kérdésfeltevésére az igazgaté azonnal valaszt ad, amennyiben a
felvetés vagy észrevétel jellege folytan a valasz csak kés6bb lehetséges, ugy az
igazgat6 15 napon belill, de legkésébb a kévetkez6 tarsulati Ulésen valaszolja meg.

A tarsulati tlésen torténd megjelenés minden dolgozdra nézve kételezd, amely aldl
a felmentést csak az igazgaté adhatja meg.

10.2. Uzemi Tanacs

A Szinhazban a mindenkor hatalyos jogszabalyok adta jogositvanyokkal tzemi
tanacs mikadik, amely feladatait a Munka Térvénykonyvének mindenkor hatalyos
eléirasai, a mindenkor hatalyos Kollektiv Szerzédés rendelkezései és az Uzemi
Tanacs Szabalyzataban foglaltak szerint latja el

10.3. Szakszervezet

A Szinhazban reprezentativ szakszervezet miikodik, amely a Szinhazi Dolgozok
Szakszervezetének helyi, a Szinhazban m(ikodé alapszervezete. A Szakszervezet
feladatait a Munka Toérvénykényvének mindenkor hatalyos el8irasai, a mindenkor
hatalyos Kollektiv Szerzédés rendelkezései és a Szakszervezet Alapszabalyaban
foglaltak szerint latja el.
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11.A szinhazi m{ikodés
11.1. Munkarendi értekezlet

A Szinhdz Uzemelési rendjének meghatarozasa, valamint a munkavégzes
feltételeinek biztositasa, illetdleg a probak és eléadasok rendjének kialakitasa
céljabdl az asszisztensek, valamint az érintett produkcidban részivevd iranyité
személyek, a miiszaki vezetd, illetve a mivészeti fétitkar vezetésevel hetente
munkarendi értekezletet tartanak.

A munkarendi értekezlet alapvetéen a hét feladatait targyalja meg, de esetenként a
résztveviket érdeklé és érinté altalanosabb, hosszabb tavu feladatok, problémak is
napirendre keriilhetnek.

A munkarendi értekezlet eredményeként tin. heti munkatervet kell kialakitani, amely
a probatablan iranyadé informacioként kozzétételre keril. A mindenkori kotelezd napi
munkarendet a miivészeti titkarsag a prébatablan az el6z6é nap legkésébb 15 6raig
teszi kbzzé.

11.2. M(ivészeti Tanacs

A Szinhaz igazgatdja azzal a céllal hozta létre a Mlivészeti Tanacsot, hogy az a
Szinhaz igazgatdjanak munkajat tdmogassa szakértéi javaslatokkal és
tanacsadassal, illetve segitse a Szinhaz miivészeti koncepcidjanak kialakitasat. A
Mlvészeti Tandcs kizardlag miivészeti tigyekben és kizarélag olyan feladatokat
illetSen jar el, amelyeket a Miivészeti Tanacsrél sz616 Szabalyzat a Mlivészeti Tanacs
hataskorébe utal.

A Mivészeti Tanacs nem doéntéshozd szerv, kizarélag tanacsadasi, déntés
el6készitési és javaslattételi funkcioja van. A Miivészeti Tanacs javaslata, vélemenye
a Szinhaz igazgatojat dontéshozoi jogkdrében nem koti.

A Mivészeti Tanacs az alabbi feladatokat jogosult és kételes ellatni:

- Javaslat tétel, tanacsadas a Szinhaz igazgatdja szamara kizarélag miivészeti
kérdésekben;

- Aktiv részvétel az egyes szinhazi évadok miisor tervének el6készitéseben;

- Részvétel a tervelfogadasokon a bemutatandé darab mivészeti értékelese
céljabal;

- Részvétel a Szinhaz igazgatdja altal megjeldlt olvaséprobakon;

- Bemutaté elétt, a Szinhaz igazgatdja altal kijel6lt egyik proba megnézeése;

- A Szinhdz egyéb, nem konkrét eléadasokhoz kapcsolédd miveészeti
eseményeinek, illetve programjainak elékészitése a Szinhaz igazgatojanak igénye
alapjan

- Barmilyen olyan egyéb, fent fel nem sorolt miivészeti kérdésben tanacsadas,
javaslattétel, amelyet a Szinhaz igazgatéja a Mlivészeti Tanacs elé terjeszt.

12. A Szinhaz gazdalkodasa, jegyértékesitési tevékenység

12.1. Altalanos gazdalkodasi, m(ikodési szabalyok
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A Szinhaz 6nalléan gazdalkodé szervezet, amelynek miikédtetésére az Alapité és a
Miniszter altal alairt Kézés Miikodtetési Megallapodas irdnyad6 2024. december 31.
napjaig terjed6 idészakban.

A Szinhaz a munkaerd gazdalkodas és bérgazdalkodas terilletén a feladatok
ellatasat mindenkor a gazdasagossagi és a munkaerd piaci versenyképesseg
megdrzése szempontjanak dsszehangolasaval végzi.

A Szinhaz szamvitelét, a kettés kényvvitel rendszerében végzi.

A Szinhaz uzleti tervek, szamviteli beszamolok, kézhasznisagi mellékletek, és a
tulajdonos altal meghatarozott anyagok elkészitésére koteles.

A Szinhaz bizonyos tevékenységek ellatasardl polgari jogi szerz6deskotés dtjan
gondoskoadik, ilyenek kiléndsen az alabbiak:

- takaritas,

- liftkarbantartas,

- szinpadgépészeti karbantartas,

- munkavédelmi szaktanacsadas,

- tlizvédelmi szaktanacsadas,

- foglalkozéds-egészségiigyi szolgalat
- PR és sajto tevékenységek,

- lgyvédi feladatok ellatasa,

- konyvvizsgaloi feladatok ellatasa,

- belsé ellenéri feladatok ellatasa,

- megfelelési tandcsadéi feladatok ellatasa.

A kotelezettség vallalas és ellenjegyzés részletszabalyait a vonatkozd bels6
szabalyzat tartalmazza.

A Szinhaz gazdasagi vezetdjének joga és kotelessége kifogast emelni minden olyan
intézkedés ellen, amely a hatéalyos jogszabalyokkal ellentétes vagy gazdalkodas
hianyara vezethet.
12.2. Jegyértékesitési tevékenyseg
A Szinhaz jegyeinek értékesitését a szervezdk és a jegypénztar végzi, a szervezési
vezetd iranyitasaval. A jegyértékesitési tevékenység részletszabalyait a
Szinhazjegyek kezelésérél szo6l6 szabalyzat tartalmazza.

13. A Szinhaz toérvényes miikédése és az azt biztosité szervek
A Szinhaz, mint kézhasznu nonprofit gazdasagi tarsasag miikddése soran betartja a
Ptk., Ectv. mindenkor hatalyos rendelkezéseit, valamint a mikédesét szabalyozé
egyéb jogszabalyokat, alapitoi és miniszteri utasitasokat, hatarozatokat.
13.1. Felligyeld Bizottsag
A Szinhaznal a Koézos Mikodtetési Megallapodasban és a Téarsasag Alapito

Okirataban meghatarozottak szerint 5 f6s Feliigyeld Bizottsag mikédik, amely
megbizasi szerzédés alapjan latja el a Ptk. Harmadik Kényv Harmadik rész X. cim
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XX. fejezetének 3. alcime alatt felsorolt, valamint a Tak.tv-ben meghatarozott
feladatokat, a Felligyel6 Bizottsag Ugyrendjében meghatarozottak alapjan.

13.2. Kdnyvvizsgalo

A konywvizsgalé a Sztv. és az egyéb vonatkozé hatalyos jogszabalyok el6irasaival
osszhangban elkésziti a Szinhaz éves beszamoléjanak kényvvizsgalatat és kiadja a
vonatkozoé kényvvizsgaléi véleményt. Egyebekben a kényvvizsgalo segiti a Szinhaz
szamviteli és adsjogi térvényeknek megfelelé miikddését, melynek keretében péidaul
a Ptk. 3:129. §-ban foglaltak alapjan jelenti, hogy véleménye szerint az éves
beszamolo megbizhaté és valds képet nyljt-e a pénziigyi és jévedelmi helyzetrdl,
valamint hogy az megfelel-e az érvényes jogszabalyi rendelkezéseknek.

A kényvvizsgalo feladatait megbizasi szerzédés alapjan latja el.
13.3. Belsé ellenbrzés

Az igazgaté a Szinhaz mikddésének jogszeriisége, biztonsaga érdekében kuldn
belsé ellendrzés kiépitését is elrendeli, belsé ellendrzést végz6 szervezet megbizasa
utjan.

A belsd ellendrzést végzé szervezet tevékenységére vonatkozoéan a 2009. évi CXXII.
térvény 7/J §. (5) bekezdésében meghatarozott jogkéreit a Feliigyeld Bizottsag a
mindenkor hatalyos {igyrendje szerint gyakorolja. Annak keretében a Belss
Ellenérzési Alapszabalyt, valamint a Belsé Ellendrzési Kézikényvet a Fellgyel6 .
Bizottsag hagyja jova.

A belsé ellendrzést végzd szervezet jelentéseit kozvetlenil az igazgatonak adja at,
azzal, hogy a Feliigyel6 Bizottsag legalabb félévente megtargyalia a belsd
ellendrzést végzd szervezet altal készitett jelentéseket, és ellendrzi a szilkséges
intézkedések végrehajtasat.

A belsé ellenér megbizasi szerzédés keretében kertl foglalkoztatasra. A feladat
ellatasanak modjat az igazgaté hatarozza meg, feladatait az igazgaté kozvetlen
iranyitasa alatt latja el. A belsé ellenérzés feladataira, munkajara, flggetlenségére a
kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrolirendszerérdl sz6l6 339/2019.
(X11.23.) Korm. rendelet szabalyai az iranyadok.

13.4. Megfelelési tanacsadé

A Szinhaz megfelelést tamogaté személyt (megfelelési tanacsadoét) bizott meg,
megbizasi szerzédéssel, aki kozvetlenill az igazgatonak tartozik elszamolassal.

A megfelelési tanacsado feladata az aldbbi szabélyzatok elkészitese, jogszabalyi
valtozasok szerinti aktualizalasa:

o szervezeti integritast sérté események eljaras rendjeérdl sz616 szabalyzat,

o az integralt kockazatkezelési rendszer eljaras rendjérdl szol6 szabalyzat,

A Tarsasag Miikodésének szabalyzatai:

Adatbiztonsagi szabalyzat
Adatvédelmi incidenskezelési szabalyzat
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Adatvédelmi szabalyzat

Ajandékok, egyéb juttatasok elfogadasanak szabalyzata

Belsé ellendrzési alapszabaly

Belso ellenérzési kézikényv

Bels6 kontrollrendszer szabalyzat (Belsé kontroll kézikonyv)
Beszerzési szabélyzat ’

Esélyegyenléségi terv

Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata
Eves beszamolé készitésének rendje

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Felujitasi, karbantartasi szabalyzat

Informatikai biztonsagi szabalyzat (melléklete: Informatikai Uzemeltetési Szabalyzat
és Miikddésfolytonossagi és katasztrofa utani helyreallitasi terv)
Integralt kockazatkezelési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Home office szabalyairdl szolé igazgatoi utasitas

Kikildetési szabalyzat

Kollektiv Szerzédes

Kézbeszerzési szabalyzat

Kozzétételi szabéalyzat

Megfelelés-tamogatasi szabalyzat

Munkatigyi adatkezelési szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Onkéltségszamitasi szabalyzat

Osszeférhetetlenségi szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Szamlatukor

Szamviteli Politika

Szervezeti integritast sérté események kezelési szabalyzata
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Szinhazjegyek kezelésérodl szol6 szabalyzat

Szponzoracios szabalyzat

Telefonok hasznalatara vonatkozd szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Vagyonnyilatkozat tételre és azok kezelésére vonatkozo szabalyzat
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VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat a Budapest Févaros Onkormanyzata illetékes
szervének jovahagyasat kévetben lep hatalyba.

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat
veszti a Tarsasag Févarosi Kézgyiilés 1304/2021. (1X.1.) Fév. Kgy. hatarozataval
elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.

Az SZMSZ az alabbi mellékletet tartalmazza:.

- 1-es szamU melléklet a szervezeti struktlira dbrazolasa (szervezeti abra).
Budapest, 2023..10.{2 -
g (e

Ellinger Edina
igazgatd

acy UDAPEST,
| @%%% RABSZINHAZ

winz | wonprofit Kit.
B

N ettt

Jévahagyasi zaradék:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Févarosi Oncfor ényzatt€06/2023.

M(»‘.:.l. Fév. Kgy. hatarozataval jévahagyta, ezert az 2023. 03.2% napjan hatalyba

lépett.
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