A FELUGYELOBIZOTTSAG UGYRENDJE
médositasokkal egységes szerkezetben

(A 1304/2021. (IX.1.) Fév. Kgy. hatérozattal elfogadott Ugyrendhez képest étvezetett
modositasok vastagitott déit betiivel jelélve)

Jelen tgyrend célja, hogy meghatdrozza a Budapest Babszinhaz Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag) Feliigyel6bizottsaganak hataskoret, valamint miikodésére,
szervezetére, tagjainak jogaira és kételezettségeire vonatkoz6 alapvet6 szabalyokat.
Az tigyrend megalkotasanak kereteit az iranyadé jogszabalyok, igy kuléndsen az
egyeslilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek m(ikodéserdl
és tamogatasarol sz6lo 2011. évi CLXXV. térveny, a Polgari Térvénykdnyvrél szolo
2013. évi V. térvény, a kéztulajdonban &llé gazdaségi tarsasagok takarékosabb
miikédésérél szolé 2009. évi CXXII. térvény (Tak.tv.); a kdztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok bels6 kontrollrendszerérél sz616 339/2019. (Xll.23.) Korm.
rendelet, az el6ad6-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairél sz616 2008. évi XCIX. térvény (Emtv.), valamint az
eldado-miivészeti szervezetekrdl sz616 mindenkori jogszabalyok rendelkezései jel6lik
ki.

. A Feluigyel8bizottsag feladata és hataskore

1. AFelugyelébizottsag a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések, a Tarsasag
Alapité Okirata, a tulajdonosi (alapitoi) hatarozatok, valamint jelen Gigyrendben
foglalt eldirasok szerint, mint testilet vegzi tevékenységét.

2. A Feliigyel8bizottsdg munkajanak célia és rendeltetése, hogy a tulajdonos
(Alapitd) részére atfogéan ellenérizze a Tarsasag lgyvezetését és miikodését.

3. A Feliigyelébizottsag jogkorének megfelelden:

a) megvizsgalia és véleményezi az Alapité kizarélagos hataskérébe tartozoé
valamennyi eléterjesztést,

b) irasbeli jelentést készit az éves beszamolordl, a kézhasznusagi mellékietrél,

c) ellenérzi a Tarsasadg mikosdéset, gazdalkodasat és ennek soran az
Ugyvezetétél és munkavallaléitol tajekoztatast, felvilagositast kérhet, illetve a
Tarsasag konyveibe, szamviteli nyilvantartasaiba és irataiba betekinthet,
azokat akar szakérté igénybevételével megvizsgaltathatja,

d) a Felugyelébizottsag ilyen jelleg kérésének az Ugyvezetd, illetve a Tarsasag
vezetd allast munkavallaléi kételesek — a kérdés osszetettségétdl fliggben —
8, 15 vagy 30 napon belll eleget tenni. A Felligyel6bizottsag a kérdés
feltevésérdl sz6l6 irasbeli megkeresésében hatarozza meg ezen idétartamok
koziil a valasz elvart mélységéhez, bonyolultsagahoz mért hataridét, melyre a
megkeresett irdsban és hataridén belul kételes valaszat megadni, adatokat
szolgaltatni,

e) véleményezi az olyan szerz8dések megkotését, amelyet a Tarsasag az
tigyvezetdjével vagy kdzeli hozzatartozojaval két,

f) elézetesen véleményezi a Tarsasag vezetbinek Alapitd altal meghatarozott
prémiumfeladat célkitlizését és annak teljestléseét,

g) véleményezi az Alapité és a Tarsasag kozétt létrejovd valamennyi szerzédést
1



h)

)

- kulénésen a kdzszolgaltatasi szerzédést (fenntartoi megallapodast) - és azok
modositasat,

egyetértési jogat gyakorolja az Ugyvezetésnek a kdnyvvizsgald szemeélyére
tett javaslataval kapcsolatban,

véleményezi az 50 milli¢ forint értékhatart meghalado fizetési kotelezettséget
tartalmazé joguigyleteket,

atalakulas esetén ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket.

4, Jelen ugyrend médositasanak idépontjdban a belsé ellendrzési feladatokat a
tarsasagnal killsé szolgaltato latja el, ezt a tényt a Felligyeld Bizottsag altal jovahagyott
Szervezeti és Mikddési Szabalyzat is tartalmazza.

A Feliigyel6 Bizottsag a belsé ellenbrzést végz6 személy vagy szervezeli egység
tevékenységére vonatkozoan az alabbi feladatk8roket latja el:

>

elfogadja a stratégiai ellenérzési tervet, a belsé ellenGrzés éves
ellenérzési tervét, azok moédositasait, valamint megtargyalja az éves
ellenérzési beszamoloéjat,

legalabb félévente megtargyalja a belsé ellenérzést végz6 személy vagy a
belsé ellenérzést végzé szervezeti egység vezetdje altal tajékoztatasul
megktildétt jelentéseket, és a belsé ellenérzés targybeli tajékoztatasara
alapozva ellenérzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

sziikség esetén kiils6 szakérté felkérésével segiti a belsé ellenbrzés
munkajat,

javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanacsadoi jellegii megbizas
végrehajtdsara a bels6 ellen6rzési kapacitas rendelkezésre allasanak
figyelembevétele mellett,

javaslatot tehet a bels6 ellendrzési szervezeti egység létszamanak
valtoztatasara,

ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsé ellenérzést végzé
személy vagy szervezeti egység altal végzett vizsgalatok megallapitasai
alapjan a belsé ellenérzés egyidejii tdjékoztatasa mellett, és

jovahagyja a belsé ellendrzési alapszabalyt, valamint a belsé ellendrzési
kézikényvet.

A Feliigyelé Bizottsag jovahagyasat igényli tovabba:

— a belsé ellenérzési vezets altal a belsé ellenérzés éves tevékenységérol
készitett éves ellenbrzési jelentés, amely tartalmazza



a) a belsé ellenérzést végz6 személy vagy szervezeti egység éltal végzett
tevékenység bemutatasat 6nértékelés alapjan,

b) a belsé kontrollrendszer miikédésének értékelését az ellendrzési
tapasztalatok alapjan,

c) az intézkedési tervek megvalébsitasarol késziilt 6sszefoglalot.

A belsé ellenérzési vezeté az éves ellenérzési jelentést a Tarsasag belsé
szabalyzataban meghatarozott hataridéig (targyévet kbéveté marcius 31-ig)
benydjtia a felugyeloblzottsag részére, és egyidejiileg tajékoztatasul
megkiildi a Tarsasdg elsé szamu vezetGje részére. A feliigyelé bizottsag
legkésébb a targyévet kéveté év majus 31. napjaig jovahagyja az éves
ellendrzési jelentést. A Tarsasag elsé szami vezetdje a jovahagyott éves
ellenérzési jelentést a Tarsasag bels6 szabédlyzataban meghatarozott
hataridGig tajékoztatasul megkiildi a Tarsasdg legf6bb szervének,
alapitojanak és a tulajdonosi joggyakorlo szervezet vagy a tulajdonosi jogok
gyakorléjanak munkaszervezete részére.

— a belsd ellendrzés 4altal a targyévet kévetd évre vonatkozéan elkészitett
kockazatalapu éves ellenérzési terv, amelyet a Feliigyel6 Bizottsag — az ligyvezet6
és a tulajdonosi jogok gyakorléja véleményének figyelembe vételével — a targyévet
megel6z6 év december 31. napjaig hagy jova,

— a belsé ellenérzési vezetd - egyszemélyes feladatellatas esetén a bels6
ellenérzést végz6 személy - kivalasztasaval, jogviszonyénak létesitésével,
megsziinésével, valamint a bels6é ellenérzés eréforrasainak - létszam,
kéltségvetés - biztositasaval kapcsolatos dontések a Feliigyelé Bizottsag
el6zetes jovahagyasaval hozhatbéak meg.

A Feluigyeld Bizottsag elézetes egyetértése sziikseges:

—a belsé ellenérzést végz6 személy vagy szervezeti egység szamara soron
kiviili ellenérzésre vagy tanacsadoi tevékenységre sz6l6 felkérés csak a
Feliigyel6 Bizottsag - Tarsasag belsé ellenbrzési alapszabalyaban, illetve
belsé ellenérzési kézikbnyvében meghatarozott eljarasrend szerinti -
el6zetes egyetértésével adhato.

— a megfelelési tanacsado kijeldlésehez.

A Tarsasag lgyvezetéje koteles a megfelelési tanacsadé altal elékészitett — erre a
célra rendszeresitett, kézzétett nyomtatvany kitsltésével — nyilatkozatban értékelni a
Tarsasag belsé kontroll-rendszerét és ezt a Fellgyeld Bizottsagnak atadni,
megkildeni.

A Feliigyelé Bizottsag e nyilatkozat elfogadasa fell hatarozatban dont, elutasitas
esetén indoklasi kotelezettsége van. Amennyiben a nyilatkozatot nem fogadja el, ugy
intézkedési terv készitésére kotelezheti az Ugyvezetét. Az intézkedési terv
végrehajtasardl az iigyvezetd, az intézkedési tervben meghatérozott hataridét kévetd
15 napon belill, de legalabb évente kételes beszamolni a Feliligyelé Bizottsagnak.

Az ugyvezetd mind a bels6é ellendrzés jelentését és a kovetkezd évre vonatozdé
ellendrzési tervét, a sajat nyilatkozatat, a Feliigyel6 Bizottsag ezt elbiralé hatarozatat,
az esetlegesen eldirt intézkedési tervet és az annak végrehajtasarél szolo beszamolét
tajékoztatasul megkiildi az Alapitonak.



A Felugyeld Bizottsag iilésein a bels6 ellendrzést végz6 szervezet képviselbje vagy a
belsé ellendr jogosult meghivottként, tanacskozasi joggal részt venni.

5. A Felugyel6bizottsag kételes az Ugyvezetét tajékoztatni és az Alapité déntését

kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a) aTarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit
sulyosan sérté esemény vagy mulasztés tértént, amelynek megszintetése
vagy kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az ugyvezeté vagy az
Alapito dontését teszi szilkségesse, ‘

b) vezetb tisztségviseldk felelésségét megalapozé tény merdilt fel.

Ha a Felugyel6bizottsdg megitélése szerint az (gyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, az alapité okiratba, illetve a Tarsasag legfébb szervének
hatarozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag, illetve az Alapito érdekeit,
kezdeményezi, hogy a Févarosi Kézgylilés (Alapité legfébb szerve) kdvetkezd
lésén vegyék napirendre a Tarsasag miikddésével kapcsolatos inditvanyat,
jelzéset.

Az Alapitd vezetd szervének kovetkez6 (30 napon belili) Ulésén a
Felugyeldbizottsag inditvanyat napirendre kell tlizni. Amennyiben Alapité 30
napon belill nem gondoskodik az inditvany targyalasarol és a térvényes mikddés
helyreallitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
Feliigyelébizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felugyeletet
ellaté szervet.

A Felugyelébizottsag kezdeményezheti a tarsasag kényvvizsgaldjanak a bizottsag
ulésén térténd meghallgatasat.

Ha a Feliigyel6bizottsag a kbzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott
szerz6dés megszegését észleli, kételes haladéktalanul tajékoztatni az Alapitot.

A Fellgyel6bizottsag miikbdéese:

A Budapest Févaros Onkormanyzata, a Miniszterelnbkséget vezeté miniszter,
illetve az Emberi Eréforrasok minisztere kézoétt 2020. aprilis 6-an koétott k6zos
mikodtetési megallapodasra figyelemmel a Feliigyelé Bizottsag létszama 2024.
december 31-ig 6t f6, az alapitd okiratban megjeléltek szerint. Amennyiben az
elndk nem keril kijellésre, ugy a FelugyelSbizottsag tagjai jogosultak maguk
kdzul elndkoét valasztani.

A FeltigyelSbizottsagi tagsag a tag irasban adott elfogad6 nyilatkozataval j6n létre.

A Felugyelbizottsag elndkének feladata a testllet tevékenységének
koordinalasa, a Feliigyelébizottsag allaspontjanak képviselete az Alapito, illetve
harmadik személy iranyaba.

A Feltigyeldbizottsag tagjai személyesen kételesek eljami, képviseletnek helye
nincs. A Feliigyel6bizottsag tagjait e minésegikben sem az Alapit6, sem az
Ugyvezets vagy barmely mas személy nem utasithatja.

A Felligyel6bizottsag testuletként jar el, de egyes ellenérzési feladatok
elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzest allando jelleggel is
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

megoszthatja tagjai koézétt. Az ellenérzés megosztasa nem erinti a
felugyel6bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
Feliigyelébizottsag ellenérzési feladatkdrébe tartozo tevékenysegre is kiterjessze.

A Feliigyel8bizottsag lléseit sziikség szerint, de legalabb évente haromszor tartja.

A Feliigyel8bizottsag illéseire — a targyalt tématol fliggden — rendszeres vagy eseti
jelleggel meghivhat olyan személyeket is, akik nem tagjai az Ugyvezetésnek
(kdnyvvizsgald, jogtanacsos, stb.).

A Felugyelébizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az llés Osszehivasat
- az ok és a cél megjeldlésével - az Alapité vagy a Feliigyel6bizottsag barmely
tagja irasban kérheti az elncktél. Az elndk a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 -
napon belill kételes intézkedni az (lés lehetd legkorabbi idépontra torténd
tsszehivasardl. Ha az elnsk nem tesz eleget a kérelemnek, a tag vagy az Alapité
maga jogosult azt 8sszehivni.

A Felugyeldbizottsag Ulésének Gsszehivasa térténhet a meghivo személyes
atadasaval, postai tton, tovabba telefax vagy e-mail dtjan térténd kézbesitésével.
Ez esetben a FelugyelSbizottsag tagja koteles nyomban, amint az e-mailt illetve
faxot megkapta, e tényt az elnéknek visszajelezni.

Az Ugyvezets kételes minden, véleményezésre varé anyagot megkildeni a
Feluigyel6bizottsag tagjainak irdsban vagy elektronikus dton (e-mailen, vagy
faxon) a sziikséges dontést megel6zéen legalabb 5 nappal. Ezen anyagok kézhez
vétele utan tizi ki a Felugyel6bizottsag Ulésének idSpontjat az elndk. A
Felugyelébizottsdg tagjai jogosultak a hozzajuk eljuttatott anyagokkal
kapcsolatban - még az tilés el6tt - tovabbi informaciot, adatot, felvilagositast kérni.

Az elndk az 8sszehivaskor, de legkésdbb az iilés megtartasat megel6z6 3 nappal
személyes atadassal, postan, telefaxon vagy e-mail Utjan koteles mellékelni
mindazon frdsos anyagokat, eléterjesztéseket, jelentéseket, kommentarokat,
amelyek az érdemi targyalashoz szikségesek, mellyel kapcsolatosan a
Felugyel8bizottsag tagjai az tlés el6tt jogosultak tovabbi tajékoztatast kérni.

A Felugyeldbizottsag testiletként jar el. A Fellgyel6 Bizottsag tlése akkor
hatarozatképes, ha tagjai legalabb kétharmada, de legalabb harom f6 az tlésen
jelen van [Ptk. 3: 122 § (2)]. Hatarozatait egyszer( sz6tébbséggel hozza.

A FeliigyelSbizottsagi tag az lést megel6z6 legalabb 3 nappal kételes jelezni, ha
akadalyoztatva van az Ulésen val6é személyes megjelenése.

Amennyiben valamelyik - elézetesen igazolhatéan ertesitett - tag a
Feliigyelébizottsag tlésén nem tud jelen lenni, modja van az uléssel egyidejlileg
biztositott valamely kommunikaciés eszkozzel (telefonon, interneten) allaspontjat,
véleményét a jelenlévékkel kézolni. Ekkor az Glésrol készlt jegyzékdnyvben
mindennek karilményeit régziteni kell (a kommunikéacié maédjat, a lefolytatott
eszmecsere lényegét, valamint a tavollévé tag allaspontjat) és a vélemény,
hatarozat meghozatala soran ezen egyidejl allaspont is figyelembe vételre kerdl.
Ezen tag a hatarozatképesség szempontjabol megjelent személynek szamit.

Ezen tilmenéen a bizottsag elndke irasbeli szavazassal térténé Ulés tartasa
nélkiili hatarozathozatalt, (vélemény-nyilvanitast) rendelhet el, ha a testuleti tlés
Ssszehivasara, lebonyolitasara a hataridék szorossaga miatt nincsen lehetdség
és a megtargyalandé liggyel kapcsolatos el6terjesztés, megkereses, a kapcsoladd
mellékletek (irasban, e-mailen, faxon) a bizottsag tagjai részére elézetesen
megkuldésre kerlltek. Az irasbeli szavazas elektronikus uton, faxon vagy
papiralapt formaban térténik, azzal, hogy e-mailben torténd szavazas esetén a

5



16.

17.

felugyeldbizottsagi tag érvényesen csak az altala eldzetesen megadott e-mail
cimrél kiildott e-mailben szavazhat.

[rasbeli hatarozathozatal elrendelésekor az elnék kozli a szavazasra nyitva allé
hataridét (napot, érat). Az elndk az frasbeli szavazas eredmenyet (a hatarozatot)
az irasbeli szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat, orajat kovetGen
haladéktalanul, ha valamennyi szavazat azt megel6z8en érkezik meg, akkor az
utolsé szavazat beérkezését kovetd éraban (napon) allapitia meg, az eredményt
(hatarozatot) pedig egyidejlileg kézli a tagokkal. Az irasbeli hatarozathozatal napja
az irasbeli szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének idgpontja.

A Felligyeldbizottsag Uléseirdl jegyzékényv készil, melyet a testlilet elndke
alairasaval hitelesit.

A jegyz6kényv tartalmazza:

az Ulés helyét, idejét, az 6sszehivas szabalyszerliséget,

a résztvevok nevét,

a napirendet és annak megtargyalasat,

elndk hatarozatképességre vonatkozé megallapitasat,

az esetlegesen tavollévé taggal vald kommunikacié modjat, a vele folytatott
eszmecsere lényegét,

tlésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat,

a meghozott hatarozatot és az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok, illetve szavazastol tartézkodok szamat,

az esetleges kisebbségi véleményt,

kérésre a Feliigyelébizottsag tagjainak név szerinti szavazatat.
amennyiben egy vagy valamennyi szavazat leadasa elektronikus Gton
tértént, a jegyzokonyv mellékletét képezi(k) a szavazatot tartalmazo e-
mail(ek).

Az irasban térténé szavazasrdl (hatarozathozatalrdl) is jegyzékonyv készll, amely
tartalmazza az irasban t6rténé szavazas (hatarozathozatal) tényét, idépontjat, az
irasban szavazé tagok megjel6lését, az irasban torténd szavazas eredményét, az
irasbeli szavazas alapjan meghozott hatarozatokat. A jegyzékonyvhdz mellékelten
csatolasra kerlll az eléterjesztés, az irasbeli szavazasra t6rténd felhivas, valamint
beérkezd irasbeli szavazatok dokumentumai. Az elkészitett jegyzékonyvet az
elndk hitelesiti.

Az irasbeli véleménynek - halaszthatatian dontésre vonatkozé vélemény
beszerzése esetén is - legaldbb az Alapité Kézgyllése, vagy bizottsagi ulés
megkezdésének napjat megel6z6 napig meg kell érkeznie az Alapitéhoz, és az
tlésen rendelkezésre kell alinia. Az irasos vélemények hianyaban az adott
kérdésben az Alapité dontése nem hozhat6é meg.

18. A Feliigyel8bizottsag irasos véleményei, illetve az Ulésérd| készilt jegyzékonyvek

nyilvanosak.
A Feliigyel6bizottsag déntéshozatali eljarasanak tovabbi szabalyai:
Az Alapité a Tarsasagra vonatkozé déntéseinek meghozatalat megeldézden - a

személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével - koteles az Ugyvezetd, és
a Felligyelébizottsag véleményét irdsban beszerezni.



2. Az Alapiténak (a Févarosi Kézgy(ilésnek vagy a targy szerint illetékes bizottsagnak)
irasban kell a véleményeket bekérni. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény
beszerzése rovid uton, (pl. fax, e-mail) is térténhet.

3. Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozo, az Ugyvezetd és a Feliigyelébizottsag
véleményezési jogaval érintett kérdésekben kiilondsen az alabbi szabalyok
szerint, kell eljarni:

a) Az Alapité hataskorébe tartozé olyan kérdésben, amelyet az Ugyvezetd
terjeszt az Alapité el¢, az Ugyvezetd kételes a FeliigyelSbizottsag véleményét
bekérni, és az akar eltérs, akar egyez6 véleményt az Alapitéhoz felterjeszteni.

b) Az Alapité hataskorébe tartoz6 olyan kérdésben, amelyeta Felligyel8bizottsag
terjeszt az Alapité elé, a Feluigyelbizottsag kdteles az Ugyvezetd vélemeényét
bekérni, és az akar eltérs, akar egyez6 véleményt az Alapitdhoz felterjeszteni.

c) Az Alapité hataskdrébe tartozo olyan kérdésekben, amelyeket nem az
Ugyvezetb vagy a Feliigyel6bizottsag kezdeményezett, az Alapité kételes az
Ugyvezetd és a Feliigyel6bizottsag véleményét beszerezni. A vélemeny
beszerzése soran az Alapité kételes a hatarozati javaslatokat is tartalmazé
irasbeli elSterjesztést megkilldeni ezen szerveknek, véleményezés céljabdl,
legkésdbb az tilés megtartasat megel6z0 napon.

IV. A Feliigyel&bizottsag tagjai feleléssége, a megbizatas megsziinése

1. A Feliigyel8bizottsag tagjai tevékenységiiket fokozott kériltekintéssel, a Tarsasag
érdekeinek szem elbtt tartasaval kotelesek ellatni.

2. A Felligyel8bizottsag tagjai kitelesek az tizleti titkot megdrizni.

3. A Feliigyel8bizottsagi tagok - a Ptk. kéz6s karokozasra vonatkozd szabalyai
szerint - korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal szemben a
Tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségilk megszegésevel okozott karokért,
ideértve a szamviteli térvény szerinti beszamold, valamint a kapcsolédo Uzleti
jelentés 8sszedllitasaval és nyilvanossagra hozatalaval dsszefliggd ellendrzési
kitelezettség megszegését is. Felelésségiikre egyebekben a Ptk. vonatkozé
szabalyai irdnyadok.

4. A Felugyeldbizottsag tagja az Alapitdhoz cimzett, az lgyvezetShéz intézett
nyilatkozataval tisztségér6l barmikor lemondhat, de ha azt a Testulet
mikoédéképessége megkivanja, a lemondés csak a bejelentéstdl szamitott 60.
napon. valik hatalyossa. Az lgyvezet6 a lemondasrol haladéktalanul koteles
tajékoztatni az Alapitot.

5. A bizottsagi tagsag megszlnik a megbizas id6tartamanak lejartaval,
visszahivassal, torvényben szabalyozott kizaré ok bekdvetkeztével, lemondassal,
elhalalozassal.

V. Zaradék

A jelen Ugyrendet a FeliigyelGbizottsag 2023.0.53.'.1;3’ ‘napjan a .(.LJL/2023. m){ézémd
hatarozataval allapitotta meg, %\Sﬁg Alapité a Févarosi Kézgylilés 109/2023. (),
Fév. Kgy. hatarozataval 202304 napjan hagyta jova. X"



A jelen Ugyrend az Alapité jovahagyasat kévetéen 2023, Cﬁ’L napjan lépett
hatalyba.

Budapest, 2023 AL.0.Q

C ,-‘ N
g "i""z.ﬁ b ,,)L\,C\h

~ Dr. Szijcs Juligrina
a Feltigyel6bizottsag elnke




